


Zuzendari askok pertsonen eta taldeen autonomiaren
garapena helburu egokitzat jotzen dute, batez ere,
behatu edo susmatu baldin badute autonomiaren
jarduna eta garapena enpresak lehiakortasun maila
hobean jartzeko edo pertsonen balio-ekarpena eta
asebetetzea hobetzeko baliagarria dela.

Baina, beste arlo askotan gertatzen den bezala, zerbait
desiratzea ez da nahiko. Hortaz, egin ahal izatea
behar da eta egiten jakitea.

Parte hartzera gonbidatzen zaitugun jardunaldi honek
giltzarri batzuk eskaini nahi dizu jakin/ahal honetan
aurrera egin ahal izateko.
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Zer da autonomia eta nola aplikatzen da
erakundeetan?

Zer papera dauka pertsonen eta
erakundeen garapenean?

Zergatik autonomia dagoenean gehiago
egiten da gutxiagorekin?

Zergatik da autonomia kudeatzea hain
zaila?

Nola egin ahal dugu aurrera
erakundeetan autonomia garatzean?

Jardunaldi hau enpresa baten esperientzian oinarrituko dugu. Enpresa hori krisiari aurre egiten ari zaio modu eredugarri

batean, autonomiaren garapenaren bitartzez: Grumal, S.L. Enpresa honen pertsona batzuek bizitzen ari diren eraldaketa

prozesuaren garapen orokorra erakutsiko digute, bai eta prozesuko beren bizipenak ere.




Nori zuzenduta:

Bizkaiko enpresa txiki eta ertainen edo erakundeen
jabeak edo zuzendariak

Zita:

Izen-emate eta informazioa

Eguna otsailaren 10ean, 9:30tik 13:30era

Tokia  Bizkaiko Foru Aldundia.
Ekonomia Sustatzeko Saila
Obispo Orueta, 6. Bilbao.
Ikus-entzunezkoen gela

berrikuntzazerbitzua@bizkaia.net
944068084

Arbela plataformako ( ) solasaldien sablean jardunaldi honetan jorratuko diren gaiei buruzko eztabaida
hasi da jadanik. Iritsia eman, iradokizunak bidali edo galderak egin dezakezu dagoeneko. Parte hartu!!




